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Polityka pracy oraz praw cziowieka

Wstep

Firma Fructus sp. z 0.0. zobowigzana jest normami prawnymi krajowymi jak i
miedzynarodowymi do przestrzegania odpowiednich standardéw pracy jak i ogdlnych
praw cztowieka.

Firma Fructus sp. z o0.0. zobowigzuje sie przestrzega¢ praw cztowieka
zamieszczonych w deklaracji ONZ oraz Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacych

kwestii pracy jak i poszanowania zasad spotecznych.
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1. Zakaz dyskryminacji.

Firma Fructus nie popiera, nie akceptuje i sprzeciwia sie jakiejkolwiek dyskryminacji
pracownikow ze wzgledu na ich pte¢, rase, wyznanie, przekonania polityczne, orientacje
seksualng, wiek, stand zdrowia czy niepetnosprawnosé. Decyzje zwigzane z przyjeciem do
pracy oraz jej zakonczeniem mogg by¢ podejmowane jedynie w oparciu o niezalezne i

obiektywne kryteria.

2. Praca przymusowa.
Firma Fructus nie toleruje jakichkolwiek form pracy przymusowej czy handlu

ludZmi, a pracownicy majg petng swobode w decydowaniu o sobie.

3. Zatrudnianie dzieci i nieletnich.
Fructus nie toleruje i nie dopuszcza zatrudniania dzieci. Zatrudnienie nieletnich jest

regulowane prawem Polskim i skorelowanym z nim prawem Unii Europejskiej.

4. Wolnos¢ zrzeszania sie.
Fructus przestrzega praw pracowniczych w zakresie zrzeszania sie, tworzenia
zwigzkow zawodowych oraz rokowan zbiorowych dotyczacych intereséw danej grupy

pracownikow.

5. Molestowanie i przeSladowanie.
Firma Fructus zobowigzuje sie do ochrony pracownikdw przez agresjg i atakiem
fizycznym, psychicznym, ponizaniem, grozbami, wykorzystywaniem seksualnym, zaréwno

ze strony wspotpracownikow jak i przetozonych.

6. Wynagrodzenie, godziny pracy, swiadczenia pozapfacowe.
Fructus zobowigzuje sie do przestrzegania norm oraz prawa w zakresie pracy i
wynagrodzenia obowigzujgcego ogdlnie jak i szczegétowo w branzy transportowe;.

Dotyczy to norm czasu pracy, wynagrodzenia jak i Swiadczen poza ptacowych. Pracownicy
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majg prawo do przerw w pracy oraz minimum jednego dnia wolnego w ciggu tygodnia.
Regulacje prawa pracy scisle obowigzujg rowniez takie zagadnienia jak przerwy pomiedzy
zmianami. Fructus zapewnia mozliwosci rozwoju kariery oraz ksztatcenie i rozwijanie

przydatnych umiejetnosci.

7. Urlopy i zwolnienia.

Firma Fructus umozliwia wszystkim pracownikom dostep do zwolnienia
chorobowego, urlopu wypoczynkowego oraz okolicznosciowego i wychowawczego
zgodnie z przepisami prawa. Pracownicy korzystajacy z urlopow nie bedg z tego tytutu
zagrozeni wydaleniem z pracy, bedzie im umozliwiony powrét na stanowisko pracy na

niezmienionych zasadach wynagradzania i Swiadczen poza ptacowych.

8. Umowa o prace.

Fructus zapewnia wszystkim pracownikom pisemng, zrozumiatg, regulowang
prawem umowe. Firma nie czerpie zyskéw i nie dziata w sposdb naruszajgcy prawo pracy.
Firma nie wykorzystuje praktykantow, stazystow, oséb na umowach krétkoterminowych

oraz w niepetnym wymiarze godzin jako tanszych pracownikéw zastepczych.

Zakres.

Polityka Fructus sp. z 0.0. dotyczy wszystkich pracownikéw firmy, niezaleznie od
rodzaju zatrudnienia, petnego badz niepetnego wymiaru pracy, Zachecamy
podwykonawcow, partnerow biznesowych i firmy wykonujgce ustugi na rzecz Fructus sp. z
0.0. do przyjecia i wdrozenia naszej polityki. Pod przewoznicy oraz dostawy zobligowani
sg do przestrzegania Kodeksu postepowania okreslajgcego standardy etyczne, spoteczne

i Srodowiskowe naszej firmy.
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Przestrzeganie postanowien.

Fructus zobowigzuje sie do przestrzegania polityki dotyczgcej prawa pracy i
skorelowanych z nig przepisow krajowych oraz miedzynarodowych. W przypadku

wystgpienia roznic stosuje sie wymogi bardziej rygorystyczne.

Wdrozenie.

Fructus zobowigzuje sie do wdrozenia polityki w codziennej dziatalnosci. Bedzie
ona dostepna w jezyku polskim oraz angielskim. Przestrzeganie jej zasad bedzie

regularnie monitorowane i sprawdzane.
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